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Partnerskabsaftale mellem det selvejende dagtilbud
@rkildborgens Bgrnehus og Svendborg Kommune

Denne partnerskabsaftale er udarbejdet i samarbejde mellem bestyrelsen for @rkildborgens Bgrnehus,
Hjortgvaenge 40, 5700 Svendborg, og Svendborg Kommune. Partnerskabsaftalen omhandler dagtilbuddets
drift for bgrn i alderen 24 uger til start i forarsSFO.

Partnerskabsaftalen udggr et fleksibelt alternativ til den tidligere driftsoverenskomst. Grundlaget for
partnerskabsaftalen er en vedteegt for @rkildborgens Bgrnehus 0g en netvaerksaftale for det selvejende
netvaerk Fyrtarnet. Vedtaegtsaendringer skal godkendes af Svendborg Kommune, og den til enhver tid
gaeldende netvaerksaftale skal fremsendes til Svendborg Kommune.

Ifplge dagtilbudsloven har kommunen det overordnede ansvar for dagtilbud. Selvejende dagtilbud indgér i
kommunens tilbudsstruktur, og er en integreret del af kommunens samlede generelle tilbud til bgrn og den
forebyggende og stgttende indsats til bgrn.

Svendborg Kommune har i henhold til retssikkerhedsloven og dagtilbudsloven ret og pligt til at fgre tilsyn
med selvejende dagtilbud.

Selvejende dagtilbud er omfattet af blandt andet dagtilbudsloven, offentlighedsloven, forva [tningsloven og
retssikkerhedsloven. I henhold til den enhver tid gaeldende lovgivning for dagtilbud generelt indgas
fplgende partnerskabsaftale.

Det selvejende netvaerk

§1

Prkildborgens Bgrnehus indgdr i det selvejende netvaerk Fyrtarnet, og har partnerskabsaftale med
Svendborg Kommune.

Der afholdes fire drlige meder & 1,5 time mellem de selvejende dagtilbuds ledere og Svendborg Kommune.
Meaderne laegges som udgangspunkt den sidste torsdag i februar, juni, september og november.

Selvejende dagtilbud deltager i dialogm@der med Bgrne-, Unge- og Uddannelsesudvalget sammen med
kommunale dagtilbud. Selvejende dagtilbud er repraesenteret ved seks bestyrelsesmedlemmer (to pr.
selvejende dagtilbud) to medarbejderrepraesentanter og koordinatoren for dagtilbudslederne, samlet ni
repraesentanter.

Antal pladser
§2

Antallet af pladser i selvejende dagtilbud opggres i henhold til tegningsmaterialet, der fastsaetter
bgrnehusets kapacitet. Disse pladser star til radighed for Svendborg Kommune.
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Anvendelsen af det selvejende dagtilbuds fysiske rammer skal overholde den geeldende byggelovgivning
samt arbejdsmiljgloven.

Det gennemsnitlige bgrnetal fastszettes én gang arligt i efterdret for det kommende ar samarbejde mellem
det selvejende dagtilbud og Svendborg Kommune. Fastszttelsen sker med afsat i de prognoser, der
danner grundlag for det kommende &rs behov for pladser.

I tilfeelde af mer- eller mindre indskrivning i indevaerende ar sker der ikke regulering. Hvis der i
indevaerende ar sker vaesentlige endringer i mer- eller mindre indskrivning, mgdes parterne til en dialog.

Optagelse i dagtilbud
§3

Bestemmelse om optagelse i selvejende dagtilbud traeffes af Svendborg Kommune i overensstemmelse
med de geeldende visitationskriterier. | szrlige tilfelde sker optagelsen af bgrn i samarbejde med
dagtilbudslederen.

Selvejende dagtilbud anvender for nuveerende fglgende IT-systemer fra Svendborg Kommune: KMD 12, Aula
og Rambglls HjernenogHjertet.

Abningstid
§4

Svendborg Kommune fastsaetter den ugentlige dbningstid. Bestyrelsen kan fastsaette den konkrete
abningstid under hensyntagen til foraldres behov.

Zndringer i dbningstiden skal meddeles foraeldrene med mindst én maneds varsel. Abningstiden og
efterfglgende aendringer skal meddeles Svendborg Kommune med samme varsel.

Bestyrelsen kan i ferieperioder, hvis behovet ikke er szerlig stort, vaelge at lukke det selvejende dagtilbud og
indgd aftale med et andet dagtilbud om dbning. Svendborg Kommunes kriterier for lavt fremmgde er
geeldende. De selvejende dagtilbud betragtes i den sammenhaeng som et omrade, med mulighed for at
koordinere planlaegning af abningstider indenfor det selvejende netvaerk.

Selvejende dagtilbud er pasningsforpligtet alle hverdage undtagen den 24. december og den 5. juni jeevnfgr
dagtilbudsloven.

Lovgivning/bestyrelse
55
Stk. 1

Bestyrelsen skal fplge de centralt fastlagte regler, og er forpligtiget til at fglge og holde sig orienteret om
den til enhver tid geldende lovgivning pd omradet.
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Stk. 2

Selvejende dagtilbud skal fglge de politiske og administrative rammer, der er gaeldende for Svendborg
Kommunes dagtilbud, som fremgar af Svendborg Kommunes hjemmeside og/eller Aula. Desuden fremgar
dagsordener og referater fra Kommunalbestyrelsen og fagudvalgene p4 Svendborg Kommunes
hjemmeside.

Stk. 3

Bestyrelsen er forpligtet til at afholde lederudviklingssamtaler arligt.

Stk. 4

Bestyrelsen skal tage initiativ til og er forpligtet til at deltage i bestyrelseskurser.
Stk. 5

Bestyrelsen kan ikke uden Svendborg Kommunes forudgéende samtykke traeffe beslutning om optagelse
eller overtagelse af Ian eller aendringer i lanevilkar.

Bestyrelsen kan ikke uden Svendborg Kommunes forudgdende samtykke forpligte sig ved kaution eller
anden gkonomisk garanti eller foretage andring af vilkir for eventuelle eksisterende garantiforpligtelser
eller lignende.

Bestyrelsen kan ikke uden Svendborg Kommunes forudgédende samtykke patage sig forpligtelser, der skal
finansieres ved optagelse af 1&n.

Stk. 6

Der foreligger databehandleraftale mellem Svendborg Kommune og @rkildborgens Bgrnehus om Svendborg
Kommunes behandling af personoplysninger pa vegne af selvejende dagtilbud.

Den daglige ledelse
§6

Under ansvar over for bestyrelsen varetager dagtilbudslederen den daglige personalemaessige,
paedagogiske og administrative ledelse af dagtilbuddet.

Bestyrelsen informerer Svendborg Kommune, hvis dagtilbudslederen har mere end fire ugers
sammenhaengende fravaer. Hvis dagtilbudslederen har mere end fire ugers sammenhangende fravaer skal
der konstitueres en dagtilbudsleder, som skal godkendes af Svendborg Kommune.

Ansatte — ansattelse og afskedigelse
§7
Stk. 1
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Bestyrelsen ansatter og afskediger medarbejdere inden for det godkendte budget jasvnfgr
Partnerskabsaftalens § 8, 9 og 10, Resursetildeling til Isnbudget for kommunale og selvejende dagtilbud i
Svendborg Kommune og administrationsgrundlag for bgrnehuse.

Stk. 2

Ved anszttelse af dagtilbudsleder stilles der krav om uddannelse pa minimum diplomniveau i ledelse eller
tilsvarende niveau. Alternativt skal der ved ansaettelsen udarbejdes en plan herfor, hvor dagtilbudslederen
Igbende deltager i kompetenceudvikling. Dagtilbudslederen skal vaere paedagogisk uddannet.

Stk. 3

Anszettelse og afskedigelse af dagtilbudsleder sker under forbehold af Svendborg Kommunes godkendelse.
Dagtilbuddet mé ved opslag af stillingen tage forbehold herfor. Ansattelse kan ikke meddeles fgr
Svendborg Kommunes godkendelse, hvorfor bestyrelsen kontakter Svendborg Kommune tidligt i
ansattelsesprocessen.

Det selvejende dagtilbud indhenter straffeattest og bgrneattest ved nyansattelse af alle medarbejdere.

Ansatte - Ign og ansaettelsesvilkar

§8
Stk. 1

Indgéede overenskomster og fastsatte bestemmelser, som KL har forhandlet med de
forhandlingsberettigede personaleorganisationer, er gaeldende for selvejende dagtilbuds medarbejdere.
Len og andre ansaettelsesvilkar skal derfor fastseaettes i henhold hertil. Hvad angar rammesaftale, MED-
indflydelse og MED-bestemmelse har de selvejende dagtilbud egen samarbejdsorganisering og falger
"Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg”.

Selvejende dagtilbud er underlagt Kommunernes Lgnningsnaevns tilsyn.

Stk. 2

Selvejende dagtilbud i Svendborg Kommune forhandler selv forhandsaftaler og lokal Ign med de faglige
organisationer, ud over ovenstaende. Bestyrelsen er ansvarlig for, at der er budgetmaessig daekning herfor.

Stk. 3

Selvejende dagtilbud har egne samarbejdsudvalg, og afholder egne samarbejdsmgader. De selvejende
dagtilbud holder to arlige mgder for de tre samarbejdsudvalg, hvor vidensdeling og sparring er pa
dagsordenen.

Stk. 4

Selvejende dagtilbud skal efterleve de arbejdsmiljgmaessige krav, der er angivet i AMO-bekendtggrelsen
jeevnfgr arbejdsmiljgloven. Bestyrelsen har ansvaret for arbejdsmiljget, og er selvstzendigt ansvarlig for
eventuelle pabud fra Arbejdstilsynet.
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Selvejende dagtilbud har hver valgt en AMR, hvis de er forpligtet til dette gennem arbejdsmiljgloven, hvor
der foreskrives op til ni ansatte medarbejdere. | selvejende dagtilbud hvor der ikke er en AMR, er det
dagtilbudslederen, der varetager dette arbejde i samarbejde med alle medarbejdere.

| det omfang der er behov for at viderefgre arbejdsmiljganliggender, kan der afholdes et mgde mellem
AMR, dagtilbudslederen, bestyrelsesformanden og Sekretariats- og dagtilbudschefen.

Stk. 5

TR i selvejende dagtilbud samarbejder med Svendborg Kommunes FTR og TR. TR i selvejende dagtilbud
indbydes til mgder for Svendborg Kommunes FTR og TR, hvor det er relevant for de selvejende dagtilbud.
TR i selvejende dagtilbud deltager kun i relevante punkter.

Stk. 6

Relevante kurser i Svendborg Kommune kan kgbes eller tilbydes afhaengig af finansieringen af kurserne.

Praktikinstitution mv.

&9
Stk. 1

Selvejende dagtilbud skal i samarbejde med Svendborg Kommunes gvrige dagtilbud stille praktikpladser til
radighed for paedagogstuderende og paedagogiske assistentelever, s& de selvejende dagtilbud kan
understgtte Svendborg Kommunes centralt fastsatte forpligtelser jeevnfgr dimensioneringerne.

Det selvejende netvaerk far udmeldt det antal praktik- og elevpladser, de skal stille til radighed, hvorefter
de selv fordeler pladserne.

Stk. 2

Selvejende dagtilbud er forpligtet til at patage sig et ansvar i forhold til arbejdsmarkedet svarende til
Svendborg Kommunes indsats i kommunale dagtilbud vedrgrende virksomhedspraktik inden for
beskaeftigelsesomradet. Det gaelder med hensyn til rummelighed og mangfoldighed.

Budget og drift
§10
Stk.1

Bestyrelsen beslutter anvendelsen af budgettet. Selvejende dagtilbud der har hjemtaget administrationen
er ikke omfattet af Svendborg Kommunes indkgbspolitik.

Stk. 2

Selvejende dagtilbud tildeles budget til drift, sa der er en ensartethed mellem resursetildelingen til de
kommunale og selvejende dagtilbud.
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Selvejende dagtilbud er omfattet af Resursetildeling til Isnbudget for kommunale og selvejende dagtilbud i
Svendborg Kommune og administrationsgrundlaget for barnehuse.

/Andringer i budgettet sker inden for lovgivningens almindelige regler og retningslinjer.

Bestyrelsen skal overholde de af ministeriets fastsatte regler som omtalt i "Budget og regnskabssystem for
kommuner" samt Svendborg Kommunes interne regelseet vedrgrende overfgrselsovergang.

Stk. 3

Bestyrelsen er forpligtet til at overholde budgettet. Bestyrelsen foretager en Ipbende budgetkontrol tre
gange arligt.

Stk. 4
Udbetaling af driftstilskud sker kvartalsvis forud medmindre andet aftales.
Stk. 5

Hvis selvejende dagtilbud er lukningstruet, er bestyrelsen forpligtet til at give Svendborg Kommune de
ngdvendige oplysninger. Det skal ske s& tidligt som muligt af hensyn til Svendborg Kommunes ansvar for
overtagelse af pasningsansvaret.

Stk. 6

Bestyrelsen kan ikke indga Iebende kontrakter med et opsigelsesvarsel pa mere end seks maneder uden
Svendborg Kommunes forudgdende godkendelse.

Bestyrelsen kan ikke indgd Igbende kontrakter til finansiering af formal, som ikke har den ngdvendige
bevillingsmaessige hjemmel i budgettet.

Administrationstilskud

§ 11

Selvejende dagtilbud far udbetalt administrationstilskud til varetagelse af administrative opgaver jeevnfgr
dagtilbudsloven § 35. Administrationstilskuddet udgsr 2,1 pct. af kommunens gennemsnitlige
budgetterede bruttodriftsudgifter.

Regnskab

§12

Stk. 1

Selvejende dagtilbuds bogholderi og regnskabsfgrelse varetages af det selvejende dagtilbud.

Hvis bestyrelsen veelger at lade en administrator varetage administrationen herunder Ignudbetaling, er
bestyrelsen ansvarlig for, at administrator holder dagtilbuddets driftstilskud adskilt fra andre midler pa en
saerlig konto.
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Hvis bestyrelsen selv varetager de navnte opgaver, er bestyrelsen ansvarlig for, at administrator indsender
regnskabet for det foregdende kalenderar inden en fastsat frist udmeldt af Svendborg Kommune, som ikke
kan vaere tidligere end 15. januar.

Nér Svendborg Kommune har bogfgrt regnskabet i kommunens gkonomisystem, og senest 20 dage efter
fristen for indsendelse af regnskabet, opggres mellemregningskontoen, som afspejler mer- eller mindre
forbruget i forhold til det udbetalte tilskud.

Mer- eller mindre forbruget afregnes med det selvejende dagtilbud, det vil sige at mellemregningskontoen
nulstilles. Hvis det selvejende dagtilbud har forbrugt mindre end tilskuddet, s& indbetales differencen til
Svendborg Kommune (Svendborg Kommune opkrzever belgbet). Hvis det selvejende dagtilbud har forbrugt
mere end tilskuddet, sd udbetaler Svendborg Kommune differencen til det selvejende dagtilbud.

Mer- eller mindre forbruget overfgres jeevnfgr Svendborg Kommunes Forretningsgangsbeskrivelse.
Stk. 2
Regnskabet revideres af en af Svendborg Kommunes godkendt revisor.

Det reviderede regnskab med bestyrelsens underskrift skal vaere indsendt til Svendborg Kommune inden
udgangen af 1. kvartal. Heri skal indgé bestyrelsens bemaerkninger til eventuelle afvigelse i forhold til
bevilget budget.

Tilsyn
§13
Stk. 1

Svendborg Kommune har i henhold til retssikkerhedsloven og dagtilbudsloven ret og pligt til at fgre tilsyn
med selvejende dagtilbud. Tilsynet udf@res ud fra de politisk besluttede rammer.

Stk. 2

Svendborg Kommune har fastsat retningslinjer og handleplan for handtering af eventuelle bekymringer og
klager for savel kommunale, selvejende og private dagtilbud.

Bygninger
§14

Stk. 1

Svendborg Kommune stiller ejendommen Hjortgvaenge 40, 5700 Svendborg, til radighed til drift af
Fyrtarnet @rkildborgens B@rnehus.

Stk. 2

Ejendommen ma ikke uden Svendborg Kommunes forudgdende samtykke benyttes til andet formél end til
dagtilbud.
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Stk. 3

Fyrtarnet @rkildborgens Bgrnehus” brugsret til ejendommen ophgrer samtidig med at denne
partnerskabsaftale ophgrer. Szerskilt varsel om brugsrettens ophgr er sdledes ikke ngdvendig.

§15
Stk. 1

Center for Ejendomme og Teknisk Service (CETS) i Svendborg Kommune star for den bygningsmaassige drift
og vedligehold af ejendommen Hjortgvaenge 40.

Stk. 2

Fyrtarnet @rkildborgens Bgrnehus har ansvar for drifts- og vedligeholdelsesopgaver, der svarer til dem, der
er geeldende for et kommunalt bgrnehus.

Stk. 3

Fordeling af drifts- og vedligeholdelsesopgaver mellem Svendborg Kommune og Fyrtarnet @rkildborgens
Barnehus fglger den til en hver tid geeldende fordeling meliem CETS og de kommunale bgrnehuse.

Stk. 4

Fordeling af drifts- og vedligeholdelsesopgaver mellem CETS og de kommunale bgrnehuse fremgar af bilag
2

Stk.5

Hvis der sker aendringer i fordelingen af drifts- og vedligeholdelsesopgaver mellem CETS og de kommunale
bgrnehuse, vil bilag 2 til denne aftale blive erstattet af en ny version.

Stk. 6

Fyrtarnet @rkildborgens Bgrnehus og Sekretariat og Dagtilbud i Svendborg Kommune orienteres af CETS,
hvis der sker andringer i fordelingen af drifts- og vedligeholdelsesopgaver mellem CETS og de kommunale
barnehuse.

§16

Stk. 1

Vedligeholdelsesopgaver af bygningerne ma kun varetages af CETS.
Stk. 2

CETS prioriterer vedligeholdelsesarbejder pa alle kommunale ejendomme én gang arligt. Fyrtarnet
@rkildborgens Bgrnehus indgér pé lige vilkar som de kommunale bgrnehuse.

Stk. 3
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Indmeldelse af drift- og vedligeholdelsesopgaver af bygningerne sker til den ansvarlige distriktsleder, som
sprger for at opgaven bliver registreret.

Stk. 4

Ved indfgrsel af app-lgsning skal denne benyttes af Fyrtirnet @rkildborgens Bgrnehus til at indmelde drift-
og vedligeholdelsesopgaver.

Stk. 5

Prioritering af om- og tilbygninger eller stgrre renoveringer af bygningerne foretages pa lige vilkdr som de
kommunale bgrnehuse.

Stk. 6

Om- og tilbygninger og renoveringer af bygningerne ma kun varetages af CETS.

§17

Stk. 1

CETS star for vedligehold og de lovpligtige tilsyn af udearealer, herunder legepladser og Skoven.
Stk. 2

Den daglige kontrol inden brug af udearealerne, herunder legepladser og Skoven, foretages af Fyrtarnet
@rkildborgens Bgrnehus.

Stk. 3
Udearealer, herunder legepladser og Skoven, ma ikke uden CETS forudgaende samtykke andres.
Stk. 4

Treefeeldning pa ejendommen varetages af CETS. Faeldning skal ske efter vejledning fra Trafik og
Infrastruktur i CETS, der radgiver efter skovloven.

Stk.5

CETS prioriterer vedligeholdelsesopgaver af udearealer, herunder legepladser og Skoven, pa lige vilkar som
de kommunale bgrnehuse.

Ophor
§18

Stk. 1

Ved partnerskabsaftalens ophgr skal en eventuel formue anvendes i henhold til bestemmelserne i den af
Svendborg Kommunes godkendte vedtaegt (§ 12 i vedtaegten).
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Overskud, som er tilvejebragt via driftstilskud, betragtes ikke som form ue, men skal tilbagefgres til
Svendborg Kommunen ved partnerskabsaftalens ophgr.

Stk. 2

Ved partnerskabsaftalens ophgr tilfalder lgsgre/inventar, der er finansieret af Svendborg Kommune,
Kommunalbestyrelsen.

Opsigelse mv.
§1i9
Partnerskabsaftalen kan af begge parter opsiges med ni maneders varsel til den farste i en maned.

Ved opsigelse af Partnerskabsaftalen skal der tages stilling til, hvordan fastsatte retningslinjer jeavnfar
Partnerskabsaftalens § 10 stk. 2 - f.eks. regler om overfgrselsadgang - skal anvendes i den periode, hvor
opsigelsesvarslet Igber.

Dansk rets almindelige regler om mislighoidelse i kontraktforhold finder i ovrigt anvendeise.

§20

Stk. 1

Aftaleparterne kan anmode om genforhandling af naervasrende partnerskabsaftale.
Stk. 2

Neervaerende partnerskabsaftale henviser til bestemmelser i lovgivningen. | det omfang lovgivningen
eendres, skal der tages stilling til, om partnerskabsaftalen alene skal ndres redaktionelt, eller om en
endret lovgivning giver aniedning til 22ndringer i medfgr af partnerskabsaftalens § 17 og § 18 stk. 1.

Stk. 3

Neervaerende partnerskabsaftale traeder i kraft 1. november 2023 og udligber 30. juni 2026. Der pdbegyndes
evaluering i efteraret 2025 med henblik p4 udarbejdelse af ny partnerskabsaftale.

e 1
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Forzeldrerepraesentant

Signéfdlrv

Foraldrerepraesentant
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Bilag 1

Partnerskabsaftalen er udarbejdet p& baggrund af nedenstiende materiale og retningslinjer:

De til en hver tid gaeldende politiske beslutninger pa dagtilbudsomradet

De politiske og administrative rammer

Dagsorden, referater og hgringsmateriale fra Kommunalbestyrelsen og udvalgene
Vision, mission og feelles paedagogisk grundlag for kommunale og selvejende dagtilbud
Faglighedsblomsten

FOKUS

Samveerspolitikken

Mad- og maltidspolitik

Netvaerksaftalen for det forpligtende netvaerk

Vedtaegten for @rkildborgens Baérnehus

Resursetildeling til Isnbudget for kommunale og selvejende dagtilbud
Administrationsgrundlag for bgrnehuse (opdateres hvert budgetar)
Beregningsgrundlag for administrationstilskud

Visitationskriterier

Kriterier for lavt fremmgde

Rammer for paedagogisk tilsyn i Svendborg Kommunes selvejende dagtilbud

Denne oplistning er ikke fuldstsendig.

Ovenstdende materialer og retningslinjer kan hentes p& Svendborg Kommunes hjemmeside pa
nedenstaende link.

https://www.svendborg.dk/borger/barn/mit-barn-skal—i-dagtiIbud/kommunale—og-seIveiende—dagtilbud
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Bilag 2: Ansvarsfordeling for drift- og vedligeholdelses-
opgaver mellem Ejendomsservice, CETS, og kommunale
bgrnehuse

Oversigten har til hensigt at beskrive ansvarsfordelingen for drift- og vedligeholdelsesopgaver mellem
Ejendomsservice, CETS, og kommunale bgrnehuse (brugerne).

Oversigten er opdelt i fglgende:

e @ o o o o

Indvendig vedligeholdelse
Udvendig vedligeholdelse
Teknisk service
Installationer
Servicekontrakter
Inventar

Renggring

Indvendig vedligeholdelse

Indvendigt vedligehold, som CETS Igser

Forbrugsafgifterne el, vand og varme

Vedligeholdelse og udskiftning af gulvbelagning

Vedligeholdelse af loft og vaegbeklaedning

Malervedligeholdelse af overflader pa vaegge, lofter, traevaerk, radiatorer m.m.
Murervedligeholdelse som udskiftning af Igse klinker, fliser, reparation af fuger m.m.

Service og lettere reparationer af hvidevarer (kgleskabe, opvaskemaskiner, vaskemaskiner osv.)
Drift og vedligeholdelse af inventar — ogsa nagelfast inventar (dog ikke deciderede paedagogiske
redskaber som lifte, smarthoards og lignende)

Skorstensfejning

Pasning og rensning af persienner og gardiner

Lakering af halgulve

Drift og vedligeholdelse af skiltning i og p& bygninger

Resultattavler i sportshaller

Fastnaglede vaeg- og lofthaengte redskaber i sportshaller inkl. sikkerhedseftersyn

Fastnaglede garderober

Drift og vedligeholdelse af bassiner, saunaer, dampbad m.m.

Kgleanlaeg (kantiner, kakkener, lokaler (air con) m.m.)

Sikre grundleeggende tilgaengelighed for handicappede

Elektriske pusleborde i institutioner

Opseetning og vedligeholdelse af skilte (ikke nyindkeb)

Indvendigt vedligehold, som brugerne lgser

Anskaffelse af inventar (f.eks. smartboards, projektorer, harde hvidevarer, musikanlag)
Nyindkgb og opszetning af gardiner/persienner
Licens, tv-pakker og lignende
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e Tradlgs netvaerk/hotspots — nyetablering/opgradering (drift aftales med IT Afdelingen)
* Indkgb, drift og vedligehold af kaffemaskiner og —automater

e Blomster og planter i krukker mm.

e Indkgb og servicering af vand kglere

e Kgb af skilte

e Opfyldelse af nye handicapkrav - f.eks. ved andret lokaleanvendelse

* Indkgb og vedligeholdelse af lifte

¢ Ansvar for beredskabsplaner

Udvendig vedligeholdelse

Udvendigt vedligehold, som CETS Igser

¢ Rensning af tagrender, tage, riste aflgb, draen og brgnde

e Udskiftning af knuste ruder (hvis en elev er skadevolder, indhenter skolen/institutionen s3 vidt
muligt forsikringspenge, og pengene indsaettes pa CETS' konto)

¢ Fjernelse af graffiti og efterreparationer af skader forvoldt af graffiti

* Renholdelse af beplantede og belagte omrader, herunder vintervedligeholdelse

e Tilsyn med ekstern aftale om vedligeholdelse af grénne omrader i samarbejde med Team Park og
Vej

e  Drift af have bassiner

e Skadedyr —forebyggelse og bekampelse

e Standardskilte med henvisning til institutionerne

* Vedligeholdelse af udvendig solafskaermning (ikke nyanskaffelser)

Udvendigt vedligehold, som brugerne Igser

¢ Anskaffelse af inventar

e Solsejl

e Nyetablering af udvendig solafskeermning
e Blomster og planter i krukker mm.

e Logoskilte, pyloner mm.

Teknisk service

Teknisk service, som CETS star for

o Affaldshandtering — sortering og bortskaffelse af renovation og storskrald
e Administration af ngglesystemer

e Ansvar for tilkobling af tyverialarmer i samarbejde med institutionens personale
e Opseetning og bortskaffelse af juletraeer, adventskranse m.m.

e Kvartarlige sikkerhedstjek af legepladser

e Alarmkgrsel i ngdvendigt omfang

e Bolde pa tage hentes ned i rimeligt omfang

e Opseetning af inventar til diverse arrangementer (eksamener m.m.)

e Kgrsel af depotvarer (inventar m.m.)

e  Udskiftning af faldsand til legepladser

e Udskiftning af sand pa udendgrs boldbaner

e Mindre reparationer pa legepladser
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 Flagning pa officielle flagdage og serlige anledninger

¢ Mindre flytteopgaver

e Handtering af glemte sager

e Flytning og reparation af havemgbler

e Flytning af kummer og krukker

e Mindre reparationer af inventar (ikke nyanskaffelser)

¢ Renhold af udearealer

* Monteringsopgaver (ophaengning af tavler m.m.)

e Varemodtagelse

e Medvirke til renggring efter uforudsigelige uheld

e Sikre at pabud fra Arbejdstilsynet omkring de fysiske rammer efterleves

e Sikre faste rammer for fordeling af maelk pa skoler (mulighed for involvering af elever i passende
omfang)

¢ Opsaetning af ledninger ved administrative arbejdspiadser (gzelder dog ikke Radhuset og Social og
Sundhed pa Svinget)

Installationer

Installationer, som CETS star for

e Mindre VVS-reparationer — udskiftning af sanitet, radiatortermostater, armaturer, pakninger m.m.

e Service og reparation af elinstallationer samt udskiftning af sikringer, belysningskilder, kontakter og
stik

e  Udskiftning, reparation, service og vedligeholdelse af alarmanlzeg, videoovervagning og andre
styre- og kaldeanleeg til den daglige drift

e Svagstrgmsinstallationer (dog ikke edb-stik)

e  Drift og vedligehold af ABA-anlaeg, overvagnings- og kaldeanlaeg

e Drift og vedligehold af udvendigt belysningsanlaeg

e Varmestyringssystemer, styring og optimering

e Ure og ur-systemer

e Ringeklokker og kaldeanlaeg pa skoler

e El-attester

e Lgbende styring af CTS-anlag

e Vand kglere (ikke nyetablering)

e Tradlgse netvaerk/hotspots (ikke nyetablering/opgradering)

Installationer, som brugerne star for

e Kabling omkring arbejdspladser (sker typisk i forbindelse med ny- og ombygninger —
anlaegsprojekter)
e Service pa maskiner og inventar i faglokaler (f.eks. slgjd- og fysiklokaler)

Servicekontrakter
Servicekontrakter, som CETS star for
e Elevatoranleg
e Faelles antenneanlzaeg

e ABA-anlag (automatisk brandanlzeg)
e ABDL-anlaeg (automatisk brand-dgrlukningsaniaeg)
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* ABV-anlag (automatisk brand-ventilationsanlzeg)
e AVS-anlaeg (automatisk sprinkleranlzeg)

e Varslingsanlaeg

e Overvagnings- og kaldeanlzeg

e Ngd- og panikbelysning

¢ Slange vinder

¢ Telefonlinjer til ABA-anlaeg samt elevatoralarm

e Gasinstallationer

¢ Falck abonnementer (brandmateriel, service p& ejendommen)
e Procesudsugning i faglokaler

e Trykprpvninger og lignende i fysiklokaler

e  Dykpumper

Servicekontrakter, som brugerne star for
e Falck abonnementer (f.eks. kurser)

Inventar

Budgetterne til inventar (f.eks. smartboards, hdrde hvidevarer, blomster, musikanlaeg, borde og stole) er
ikke en del af Ejendomsservicen i CETS, men ligger p de enkelte bgrnehuse. Ejendomsservice i CETS
har dog i et vist omfang pligt til at vedligeholde inventaret.

Renggring

Renggring, som CETS tager sig af

e Renggring efter naermere fastsatte standarder
e Vinduespolering

e Renggringsrekvisitter, -vogne og —maskiner

e Mattevask

Folgende produkter star CETS for

o Affaldsposer
e Toiletpapir
e Handklederuller
o Handkledeark
e Sabe til dispensere
e Handszbe
e Vaskepulver
e Maskinopvask
o Filtersalt
e Kgkkenruller
e Opvaskemiddel
e Overtraekssko
Afspaendingsmiddel
e Renggringsmidler, ndr CETS star for renggringen
e Desinfektionsmiddel til renggring af pusleborde
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e Renggringshandsker

e Handdesinfektion ved hovedindgange pa alle kommunale ejendomme

e Handdesinfektion ved kantiner og kgkkener (ikke tekgkkener)

e Handdesinfektion i mgdelokaler p& de administrative enheder Radhuset, Svinget og Vester
Skerninge

Felgende produkter star brugerne for

o Lejepapir til hygiejnisk beskyttelse af pusleborde

e Engangsvaskeklude

® Bleer

s Fryseposer

¢ Almindeligt desinfektionsmiddel til hdndhygiejne

e Engangsbagre

e Mellemlaegspapir

e Tavlesvampe

e Engangshandsker

e Veernemidler som mundbind, handsker, antigentest mm.
e Hénddesinfektion og overfladedesinfektion p4 alle andre omré&der end naevnt i forrige afsnit
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Tillaeg til Partnerskabsaftale mellem det selvejende
dagtilbud @rkildborgens Bgrnehus og Svendborg
Kommune

Aftalens omfang

I henhold til den af Pkonomiudvalget, Svendborg Kommune, vedtagne beslutning af 20. februar 2018
omfattes det selvejende dagtilbud af anvendelse af arbejds- og uddannelsesklausuler i henhold til den
enhver tid geeldende Indkgbs- og Udbudspolitik i Svendborg Kommune.

De gzeldende retningslinjer for anvendelse af arbejds- og uddannelsesklausuler fglger af Indkebs- og
Udbudspolitikkens bilag 3-6.

Forpligtelsen geelder ved det selvejende dagtilbuds benyttelse af private leverandgrer til udfgrelse af
serviceopgaver eller bygge- og anlaegsopgaver hos institutionen, hvor det sikres at leverandgrer overholder
de vedtagne arbejds- og uddannelsesklausuler.

Der er udarbejdet vejledning, jf. bilag 1, il det selvejende dagtilbud i anvendelsen af arbejds- og
uddannelsesklausuler.

Byrddets beslutning af 27. marts 2012 om generel undtagelse fra Svendborg Kommunes indkgbs- og
Udbudspolitik er udover ovennaevnte fortsat gaeldende.

Formal

Brug af arbejds- og uddannelsesklausuler er vedtaget af @konomiudvalget i Svendborg Kommune med
henblik pa at imgdegé social dumping og underbetaling af medarbejdere samt bidrage til skabelsen af nye
praktikpladser i erhvervslivet, da Svendborg Kommune gnsker at tage et aktivt samfundsansvar pa det
danske arbejdsmarked.

@konomi

Selvejende dagtilbud har ved behov for kontrol af eksterne leverandgrer mulighed for at benytte den af
Svendborg Kommune indgdede samarbejdsaftale med Den Feelles Fynske Kontrolenhed under Odense
Kommune.

Svendborg Kommune, Stab for @konomi, IT og Digitalisering, afholder evt. forbundne omkostninger til
kontrolforanstaltninger hos det selvejende dagtilbud.

Opsigelse

Da denne aftale er et tillaeg til partnerskabsaftalen, vil opsigelse knytte sig til bestemmelsen i § 17.
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